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INTRODUCTION
Qu’est-ce qu’un Projet Educatif ?
Le projet éducatif est un des documents qui constituent le projet d’établissement.
Il est réfléchi et élaboré part la structure avec pour priorité, le bien-être de l'enfant dans l'accueil collectif.
 L'objectif premier de l'équipe est d'assurer à l'enfant les meilleures conditions dans sa vie quotidienne à la crèche.Il traduit l’engagement pédagogique de l’équipe et ses valeurs éducatives dans l’accueil de l’enfant et de sa famille.
I. PRÉSENTATION DE LA STRUCTURE
1. Fonctionnement
La micro crèche La marelle est un Établissement d’Accueil de Jeunes Enfants privée.
 Ses missions sont définies par le code de la santé publique1 :
- Veiller sur la santé, la sécurité, le bien-être et le développement général des enfants
- Contribuer à leur évolution dans le respect de l’autorité parentale, en collaboration avec les parents,1ers éducateurs et visages de référence pour l’enfant.
- Permettre aux parents de concilier leur vie familiale et leur vie professionnelle.
La crèche possède un agrément de 10 places pour une amplitude horaire allant de 8h00 à 18h30. Des périodes de fermeture sont précisées dans le règlement intérieur.
2. Situation géographique
La marelle se situe sur la commune du Pellerin en plein centre, en face de la maison de retraite et à proximité des infrastructures de la commune (mediathèque, RAM)
3. Composition de l’équipe
Les enfants sont accueillis et accompagnés par une équipe pluridisciplinaire, qualifiée ou diplômée de la Petite Enfance : Une  Référente technique et éducatrice spécialisée, Une Auxiliaire de Puériculture, deux Agents titulaires du CAP d’Accompagnant Educatif Petite Enfance, 
4. Les partenaires
Il s’agit de professionnels de la santé ou spécialistes de la petite enfance qui interviennent
régulièrement ou ponctuellement auprès des enfants et/ou de l’équipe. Elle est composée :
- D’une psychologue, accompagnant l’équipe lors de réunions d’analyses des pratiques
Professionnelles et sur des temps d’observation avec les enfants.
-D’une RSAI qui veille sur l’aspect sanitaire et soins
-De professionnels exterieurs : specialiste du sommeil, reflexologue plantaire, osteopathe
5. Travail d'équipe
Des supports écrits et des temps particuliers sont dédiés au travail d'équipe.
Le projet éducatif détermine les objectifs et le projet pédagogique énumère les moyens pour y parvenir. Des transmissions quotidiennes et des réunions d'équipe sont nécessaires pour la mise en œuvre des actions et des pratiques professionnelles à appliquer.
Les transmissions entre collègues sont écrites mais aussi orales et permettent d'assurer  la continuité de la prise en charge de l'enfant pendant la journée mais également à retransmettre les informations le soir aux parents.
Des réunions de fonctionnement ou d'analyse des pratiques professionnelles (encadrées par une psychologue) sont mises en place régulièrement après la fermeture de la crèche, hors présence des enfants, afin de s'interroger collectivement sur le quotidien, d'échanger à propos d'un ou plusieurs enfants et de s'entendre sur des points essentiels pour le fonctionnement.
Des échanges informels en milieu de journée permettent d'aborder une question ponctuelle et de donner rapidement une information ou un axe de prise en charge.
La journée pédagogique permet de prendre du recul sur le travail effectué. C'est l'occasion d'actions de formation pour l'ensemble de l'équipe et ainsi permettre d’enrichir et compléter sa pratique. Le regroupement de l'équipe autour de projets permet de maintenir une dynamique valorisante pour l'équipe.
II. PRINCIPES PÉDAGOGIQUES ET VALEURS ÉDUCATIVES
1. Principes pédagogiques
Les professionnelles de la crèche s'engagent à appliquer des principes pédagogiques,
décidés en équipe grâce à l'analyse des pratiques professionnelles et l'expertise du développement du jeune enfant. Ils permettent aux enfants de grandir à leur rythme, d’assurer leur confort et leur sécurité physique et affective.
• La Motricité libre :
Il est essentiel de laisser l'enfant maîtriser seul ses positions selon son stade de développement. L'enfant, laissé libre de ses mouvements acquiert la confiance en ses capacités, enrichit ses expériences motrices et évolue sereinement dans son développement.
• L'autonomie de l’enfant :
Le processus d'autonomisation démarre dès la naissance et évolue au fur et à mesure que
l'enfant grandit. L'équipe accompagne l'enfant dans ce processus tout au long de la journée. 
Il y a :- l'autonomie motrice : les déplacements, l’habillement, l’alimentation, la propreté. L’enfant est acteur de sa journée, la professionnelle est présente à ses cotés pour l’accompagner et non faire à sa place et ce de manière progressive.
L'adulte accompagne, valorise et encourage l'enfant dans ses apprentissages.
2. Valeurs éducatives :
L'équipe s'appuie également sur le respect de valeurs éducatives.
• Respect du rythme et des besoins de l’enfant au sein du groupe :
Les besoins et le rythme de chaque enfant est différent. Ils sont identifiés individuellement afin de respecter le rythme de chacun au sein du groupe. Nous avons a cœur au sein de la marelle à faire de l’individuel dans un petit collectif. (cf choix du nom la marelle)
• Communication positive et bienveillante :
Chaque professionnelle utilise  une intonation, une forme de communication (verbale ou non verbale) et une posture adaptée c’est à dire à hauteur d'enfant
• Observation et analyse des pratiques :
L'observation rythme le quotidien de la crèche. Elle est souvent spontanée mais parfois préparée pour observer une situation bien précise.
L'analyse des observations en équipe sert à :
   - Apporter des éléments importants de réponses et permettre de réfléchir aux modifications à apporter ainsi qu’à définir une ligne de conduite commune.
· Enrichir les transmissions faites aux parents.
· Permettre de faire un travail de partenariat avec d’autres professionnels et avec les familles pour accompagner chaque enfant dans son «  Je » et dans ses besoins propres.
• Limitation des mouvements des adultes pour renforcer la sécurité affective de l’enfant :
Pour se sentir en sécurité affective, l'enfant a besoin d'être rassuré par la présence, la
disponibilité et le simple regard de l'adulte. La place de l’adulte est très importante pour les enfants dans l'espace et dans les interactions.
L'adulte a une position de  "Phare" : Eclaire les actions des enfants et sécurise la zone de jeu, si l'adulte est dans le mouvement, le phare s'éteint.
III. PREMIERS ACCUEILS DE L’ENFANT ET DE SA FAMILLE
1. Le premier contact
Le premier contact par téléphone  permet de nouer un premier échange  et des les inviter à faire une pre inscription via le site internet. 
Dans un souci d'impartialité, les inscriptions sont classées en fonction des âges des enfants.
En cas de non obtention de place à la crèche, les parents gardent la possibilité de rester sur la liste d'attente pendant un an.
La référente technique prend ensuite le temps d’accueillir chaque famille au sein de la structure ; Elle s'attache à fournir des informations et reste à l'écoute des interrogations parentales et veille à repondre et à entendre leurs besoins. Une partie est également consacrée à la présentation du fonctionnement de la structure et de ses valeurs. 
A la suite de ce rendez-vous, un délai de réflexion est laissé aux familles ; ces dernières valident par mail leur souhait ou leur retrait d’inscription. Dans un second temps, une autre rencontre est prévue pour finaliser l’inscription. Le contrat d'accueil est établi pour l'année et est  renouvelé jusqu’ à l’entrée à l’école si les deux parties en sont d’accord. La visite des locaux et la présentation du personnel permet de se projeter.
 La période de familiarisation est abordée durant ce rendez vous. les premiers jours sont posées, de manière à permettre aux familles de s'organiser. Les parents peuvent ainsi se projeter dans le futur avec leur enfant, en parler et s'y préparer. 
2. Familiarisation
La période de familiarisation est indispensable pour l'enfant, sa famille et l'équipe. Elle permet de créer un lien, d'instaurer des repères et de faciliter ainsi la séparation et la prise en charge de l'enfant. La présence d’un parent va permettre à l'enfant de se sentir autorisé et en sécurité pour explorer l'espace et pour s'attacher à de nouvelles personnes.
Elle donne la possibilité à l'enfant et sa famille de se familiariser avec la structure (locaux,
fonctionnement), faire connaissance avec les professionnel(le)s, les autres enfants et leurs parents. Elle permet aux parents de s'investir totalement dans l'accueil de leur enfant.
Pour les professionnelles c'est l'occasion de prendre connaissance des rythmes et des
habitudes de l'enfant afin d'assurer la continuité avec le milieu familial. L'équipe prend également en compte les paramètres familiaux et ainsi mieux répondre aux attentes des parents au sein de la collectivité.
Comment se déroule cette période de familiarisation ?
Elle se déroule sur 2 semaines, préférentiellement des matinées. La présence
d'un parent est souhaitée pour que la séparation s’établisse de manière douce et fluide. Pour se faire, nous laissons le parent gérer leur temps de présence, variable d’une personne à une autre suivant son histoire, son parcours, ses besoins. En tant que professionnelle nous veillons à les accompagner vers une séparation progressive.
Une professionnelle est impliquée dans l'accueil de l'enfant et de sa famille durant cette période. Cela permet de créer un repère fixe pour les premiers jours d'accueil et offrir un cadre bienveillant et sécurisant à l'enfant et sa famille. 
IV. TEMPS FORTS AU QUOTIDIEN
1. Accueil• Séparation et retrouvailles
Chaque jour, l'équipe met en place des temps d'accueil où elle se rend disponible pour chaque famille. Ces temps permettent aux parents de transmettre le matin ou recevoir le soir les informations concernant leur enfant afin d'assurer une continuité maison-crèche et ainsi renforcer la relation de confiance, primordial pour un accompagnement de qualité.
Les parents sont invités à entrer dans la salle de vie afin de parler plus sereinement avec la professionnelle d’accueil et de  partager des moments avec leur enfant ou prendre le temps de se séparer. 
Le matin, les enfants et leurs familles sont accueillis dans la salle de vie  jusqu'à 9h30. Après 9h30, les bébés sont installés dans l’espace de motricité et l'accueil des moyens-grands se poursuit dans la pièce de vie. Tous les matins, des jouets ou objets (voitures, animaux, bébés) sont mis à disposition des enfants pour jouer librement pendant le temps de l'accueil. Un temps « atelier » peut etre proposé suivant les  besoins du groupe.
Le soir, le temps de transmissions s’avèrent être un moment clé de la journée, non seulement il s’agit de faire une passerelle en donnant les informations de la journée mais c’est aussi le moment de se dire au revoir et de retrouver son parent. Ce moment peut etre vécues différemment selon les enfants, les émotions se manifestent de façons très variées (la joie, les pleurs, la frustration, …).
L'enfant doit, le plus possible, être informé de la personne qui vient le chercher pour ne pas être surpris  lors du départ car surprise peut rimer avec insécurité.
• Doudou et tétine
Ce sont des objets transitionnels qui assurent des repères rassurants pour l'enfant, ils sont le lien entre la maison et la crèche.
Selon Winnicott : un objet transitionnel est un objet utilisé par un enfant dès l'âge de 3 ou 4 mois pour représenter une présence rassurante (comme celle de la mère). L'objet transitionnel est donc un objet privilégié, choisi par l'enfant, qui vient remplir une fonction essentielle : celle de défense contre l'angoisse, un sentiment de réconfort et de sécurité.
Pour les enfants qui ont "choisi" un doudou ou ont une tetine, il est essentiel qu'ils puissent s'en saisir dès qu'ils en ressentent le besoin (séparation avec parent, fatigue, maladie, blessure,chagrin, …), en complément du réconfort que les adultes peuvent apporter.
 C'est pourquoi l’équipe de la marelle a choisi de les laisser à disposition de l'enfant via l’arbre a doudou.
Certains moments de la journée induisent un détachement de ces objets, rangés dans l’arbre à doudou pour ne pas compromettre le bon déroulement d’une activité par exemple.
2. Les besoins secondaires liés au confort et bien être de l’enfant
• Changes 
Le change, réalisé plusieurs fois par jour et autant de fois que nécessaire, est un moment d'échanges privilégié entre l'enfant et l'adulte : langage verbal, langage non verbal, corporel, regards, joue sur la confiance que l'enfant accorde à l'adulte qui s'occupe de lui. Le change est un temps individualisé pour l'enfant qui bénéficie de l'entière disponibilité de l'adulte. 
Le change a pour objectif principal le confort et l'hygiène de l'enfant selon ses besoins mais il permet également d’avoir un regard global sur le corps de l’enfant et de noter des dysfonctionnements ou problèmes comme : erythème, sécheresse de la peau que nous pouvons signaler aux familles.
Le change debout est utilisée par l’équipe de la marelle en tant que phase de transition liée à un désir de grandir et d’autonomie : je fais par moi-même avec l’aide l’adulte.
L'enfant participe dès que possible (position debout acquise et stable)et à sa mesure aux soins donnés, qui lui sont systématiquement expliqués (Retirer sa couche,se nettoyer, se déshabiller, s'habiller, tirer la chasse, …). Ainsi il reste l’acteur principal de son quotidien, de son corps et de son bien être.
• Intimité de l’enfant 
Les professionnelles de la marelle sont vigilantes au respect de l'intimité de l'enfant. En favorisant l'accompagnement de ce soin en individualité ou en petits groupes et en verbalisant les actions menées pour obtenir l’accord de l'enfant. 
La notion de "petit groupe" est toutefois très importante entre 18 mois et 3 ans car elle permet une observation mutuelle : 
- le garçon prend conscience qu'il n'est pas une fille et vice-versa 
- elle favorise l'imitation et donc l'apprentissage de l'autonomie 
- elle contribue aux interactions et à l’entraide des enfants entre eux. 
2. Repas 
• Les bébés
Les bébés prennent le repas directement dans l’espace bébé qui leur est dédié. Ainsi, ils bénéficient toujours d'un climat serein,
Le temps de repas est, d'une manière générale, un moment de partage et il est essentiel pour l’enfant. Il est pris de façon échelonnée, au rythme des besoins (heure d'arrivée, temps de sommeil, …). 
Les tout-petits prennent leur repas dans les bras de l'adulte afin de rester dans une posture contenante et adaptée. 
Il y a une notion de progressivité sur la prise des repas des petits, par étapes selon l'évolution et le rythme de chacun. 
L'adulte se rend disponible pour l'enfant dont elle s'occupe, tout en verbalisant son attention à ceux qui attendent leur tour. L'enfant prend son repas à son rythme. L'adulte, à la fin du repas, prend  le temps pour poser l'enfant et faire la transition avec un autre. 
• Les « moyens » 
Les moyens sont des enfants qui se déplacent et tiennent assis sur une chaise. Ils sont installés à proximité des tables s’ils dejeunent en chaise base ou à une table dédiée à leur besoin, 
Un tour de rôle fixe est mis en place pour l'installation. Il y a 2/3 tables de moyens-grands installées dans la pièce de vie qui sont investies de façon différente suivant les besoins individuels et collectifs.
Le rituel du lavage des mains est instauré pour tous, avant le passage à table. 
Le repas est proposé sur un plateau à compartiments avec entrée-plat-dessert-pain-cuillère-fourchette. Les enfants qui en ont besoin sont aidés et encouragés. 
Les plus jeunes peuvent découvrir les textures et les saveurs en prenant les aliments avec leurs doigts. Il s'agit pour eux d'une découverte multi-sensorielle : vue, goût, odorat, toucher. Ils apprennent progressivement à se servir de la cuillère d’abord en  duo avec l’adulte puis seule avec une aide à la fin si besoin.
• Goûter 
Le goûter a lieu dans l'après-midi en fonction du lever de sieste. 
Pour les petits, l'organisation du goûter se déroule dans les mêmes conditions que pour le repas du midi. 
Les moyens-grands sont réunis sur une plus grande tablée que le midi afin de favoriser des moments de partage, d'échanges. Le goûter peut aussi être un moment plus festif qui sort de l'ordinaire : anniversaire, fêtes, …
• Refus de manger 
L’équipe de la marelle encourage les efforts de l'enfant et l'invite à goûter à tout. Cependant ses goûts et son appétit sont respectés. L'enfant est autorisé à manger le repas dans l'ordre qu'il souhaite. L'enfant n’est aucunement forcé à manger s'il refuse. Chaque enfant se voit proposé la globalité du repas. 
Les transmissions permettent d'informer les parents le soir sur les quantités que l'enfant a mangées.
4. Sommeil
• Respect du rythme de l’enfant
 Le sommeil est un besoin physiologique fondamental pour la santé de l'enfant. Il participe au développement physique, psychique et cérébral de l'enfant entre 0 et 3 ans. La qualité du sommeil dépend de la sécurité affective et relationnelle de l'enfant, il est le reflet de son équilibre général. Pendant son sommeil, l'enfant grandit. 
Le rythme de chacun est respecté, le temps de sommeil n'est pas coupé. Il évolue avec l'âge de l'enfant passant de plusieurs siestes dans la journée à une. Le sommeil de l'enfant peut être perturbé par des réveils soudains, des cauchemars (vers l'âge de 2 ans) de même des évènements familiaux, des maladies et d'autres facteurs  peuvent influencer la durée des temps de repos nécessaires aux enfants et être à l'origine de disparités entre le rythme de sommeil à la maison et à la crèche. 
Ainsi, les échanges avec les parents, l'observation et la communication menés par l’équipe de la marelle prend tout son sens. L'équilibre doit être trouvé pour permettre  à l’enfant de grandir et de respecter ses besoins. Un temps de repos est préconisé dans le cas où l'enfant ne parvient pas à s'endormir réellement.
•Tout au long de l'endormissement et jusqu'au réveil, une professionnelle est présente  auprès des enfants dans le dortoir des grands, Le dortoir est plongé dans une semi-obscurité.  Pour ce qui est de la salle de sieste des bébés, une professionnelle est dédiée à eux et s’adapte au rythme de chacun. Des temps d’observation sont effectués pour vérifier que chaque enfant soit dans de bonnes conditions et dans une sécurité optimale.
5. Éveil et développement général de l’enfant
• Motricité libre 
La motricité libre consiste à laisser l'enfant acteur de ses positions sans qu'elles soient influencées par l'adulte.  Laisser l'enfant prendre une position par lui-même (ex : position assise) signifie qu'il sait sortir de cette position seul. .Ainsi l'enfant prend conscience de son schéma corporel et progresse à son rythme. 
Pour faciliter ses expériences motrices, l'enfant a besoin d'un espace sécurisant et stimulant ainsi que des objets et du mobilier adaptés. Par exemple, un tout-petit est déposé au sol sur un tapis semi-souple laissant libre cours à ses mouvements (pas coincé dans un transat). Plus tard, il pourra se servir d'une chaise, d'une table ou autre mobilier à sa hauteur pour se hisser en position debout et aller d'un point à un autre.
 L’équipe  apporte une sécurité affective à l'enfant en adoptant une posture rassurante, en observant ses avancées, en valorisant ses réussites. L’équipe reste vigilante sur d’éventuels retards ou complications et le cas échéant en fait part aux parents, et médecin référent de l’enfant.
- L’espace de vie est préparé avant l'arrivée des enfants pour donner envie et permettre à l'enfant de se sentir accueilli.
Un adulte "phare", repérable, disponible physiquement et psychiquement, reste présent de façon permanente et bienveillante dans l'espace afin d'observer, rassurer, verbaliser, accompagner les enfants, répondre aux sollicitations, enrichir les espaces selon les besoins, définir et faire respecter le cadre, les limites, gérer les conflits si nécessaire.
 Des objets permanents sont laissés à disposition des enfants qui le souhaitent (voitures, dinette, poupées, animaux) pour remplir leur besoin de repère et de sécurité. Il existe des catégories  de jeux communes à tous les âges et d’autres sont plus ciblées pour répondre aux besoins spécifiques de chacun suivant leur stade de développement. 
Il existe aussi différents temps dans la journée ou des jeux sont proposés comme :
- Jeux calmes : favorisant l'attention et la précision (transvasement, construction, puzzles, livres, feutres, peinture, …)
- Jeux symboliques : développant la créativité, l'imagination, le sens de l'observation et de l'imitation (dinette, poupées, déguisement, docteur, …)
-Jeux de motricite : développement moteur (sauter, marcher, courir , ramper, glisser)
-Jeux imaginaire : utilisé sous la forme de yoga ludique via les cartes BougriBouillon et des lives adaptées.
-Jeux libre
-Jeux de construction et de transvasement : manipulation fine à plus ou moins grandes echelles,
Les objets proposés répondent eux aussi à quelques règles générales : - Adaptés à l'âge et aux besoins des enfants. - Simples pour + de possibilités d'utilisation, développer la créativité, l'imaginaire. - Identiques, en plusieurs exemplaires pour faciliter le jeu "miroir" et surtout pour éviter les conflits et les frustrations. 
- La nouveauté permet de relancer l'intérêt
- L’échange et le rangement régulièrement permet du renouveau et des temps de désinfection.
Quant au rangement, il est géré par l'adulte, les enfants peuvent participer par imitation. La notion de rangement est progressive chez le jeune enfant, qui est par contre rapidement en capacité de ranger son doudou et sa tétine. Avant 3 ans, le désordre fait partie du développement de l'enfant qui à cet âge passe d'abord par démolir et vider avant de construire et remplir. 
 • Sorties extérieures 
Plusieurs sorties extérieures sont prévues tout au long de l'année en grand groupe ou en petits groupes selon le nombre d'enfants et les possibilités :
- Balade sur le Pellerin à pieds ou en poussette, Parc Bikini, Passage sur le Bac, Découverte du petit bois, spectacle….
- Médiathèque : Des temps sont régulièrement proposées voir même des temps d’accueil le soir aux familles sur place pour leur permettre de passer un temps avec leur enfant.
-Déplacement en moyens de transports : bus, train
-Sortie de fin d’année : une fois par an avec les parents accompagnateurs
Quelle que soit la sortie prévue, la règle d'encadrement est identique soit 1 adulte pour 2 enfants. Les parents peuvent ainsi être sollicités pour accompagner une sortie. 
V. LA PLACE DES PARENTS À LA CRÈCHE
Les parents sont les premiers éducateurs de leur enfant. L'équipe de la marelle accompagne les parents dans ce rôle grâce à un travail de coopération et de coordination quotidien qui permet une continuité dans la prise en charge de l'enfant entre la maison et la crèche. 
Pour effectuer au mieux ce passage de relai, une relation de confiance entre parent-enfant professionnelle est indispensable. Il s'initie dès la période de familiarisation et tout au long de l'accueil.  Les professionnelles, de par leurs formations, peuvent apporter des informations à la demande des parents ou faire part de leurs observations sur l'enfant pendant les temps d'accueil. 
Tout au long de l'accueil de l'enfant, l'équipe est à l'écoute des demandes des parents à concilier avec les besoins de l'enfant au sein du groupe.
Les parents, familles, sont largement conviés à participer à la vie de leur enfant à la crèche de diverses façons (sollicitation, invitation, échanges) : 
- Période de familiarisation
- Accueils quotidiens
- Réunion de rentrée
- Soirée débats et échanges avec nos partenaires et réseaux
-Soirée des familles pour partager un temps festif ensemble
- Partages de compétences : nous recevons avec beaucoup de plaisir les parents qui souhaitent partager leurs talents aux enfants (instrument, chanson, lecture, cuisine, …).
- sortie fin d'année  moment convivial pour clôturer l'année tous ensemble avant les vacances estivales et le départ à l'école pour les + grands. 
CONCLUSION
Par ce projet éducatif, l’équipe de la marelle met en avant sa valeur principale : Accueillir et Accompagner chaque enfant dans son developpement physique, psychologique, émotionnel et social pour lui permettre de s’épanouir et développer son jeu identitaire et ce en cooperation avec la famille.
